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در مشي توسعه مديريت و خط 12/05/1394 مورخ 2/20-221421 شماره ابلاغيه اجراي در راستايمركز توسعه مديريت صنعت نفت 
نسلي نو از مديران  و معرفي تربيت ،با هدف شناسايي، ارزيابي، وزير محترم نفت 25/07/1400مورخ  2/20-464صنعت نفت به شماره 

عمل ، دعوت بهاين فراخوانواجد شرايط مندرج در  متقاضيرسمي  كاركنانبه آنان، از كليه  ايو اعطاي گواهينامه صلاحيت حرفه
مراجعه به سايت با   04/03/1401لغايت   17/02/1401از تاريخ  "ماليمدير "اي گواهينامه صلاحيت حرفهجهت شركت در طرح آورد مي

ortal.nioc.irP  .نسبت به ثبت نام خود اقدام نمايند  

  

 طرحهدف  .1

هاي دينتوانمكه  يانيـمتقاضبه اي اعطاء گواهينامه صلاحيت حرفه منظوربه استعدادهاي مديريتي نيروهاي جوان و شناسايي و پرورش
ريزي، برنامه ،مديريت مالياز  مقصود لازم براي احراز مشاغل مديريت مالي را دارند. فني هايشايسـتگي  هاي رفتاري وشايسـتگي پايه، 

 و ررات ـمق درچارچوبمدت شركت و بلند مدتراستاي تحقق اهداف كوتاه مالي درحوزه امور هاي مربوط به هدايت و هماهنگي فعاليت
  وري مالي است.ارتقاء بهره در جهت ي آنهاها و نظارت بر حسن اجراروش
 

 نامشرايط ثبت .2

    مشاركت در طرح  جهت تمايل و انگيزه لازم برخورداري از .2,1
مديريت ، مديريت دولتي، مديريت بازرگاني، حسابداري، مديريت ماليهاي در يكي از رشته و بالاتر مدرك تحصيلي ليسانسداشتن  .2,2

 ،مهندسي مالي-مهندسي صنايعمديريت اجرايي، هاي رشتهيا فوق ليسانس و بالاتر  مديريت بيمهو  يريت اموربانكيمد، اقتصاد، صنعتي
  .مديريت كسب و كار

 به بعد) 1356(متولدين سال  سال 45 سن حداكثر .2,3

سمي با حداقل  .2,4 صنعت نفت    سال  5 كارمند ر صوب   سابقه كار در شاغل در     درو من شاغل با كارراهه مالي و  ، امور مالي ي نظيرواحدهايم
سرمايه  ها، حسابداري، حسابرسي، امورمشاركت      سرمايه طرح اقتصادي  سنجي  و امكان گذاري، بررسي سهام و خدمات   وكسب  گذاريها، 

 هاي مالي و ، بررســياســناد و اعتبارات اي مالي، كنترلهها، تامين و تخصــيص منابع مالي، مقررات و روشوكار، بودجه و كنترل هزينه
 داري.  خزانه
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 هاي مورد نيازشايستگي .3

  سلامت روان)، توانمندي شناختي و رايانههاي زبان انگليسي، مهارتهاي پايه(توانمندي .3,1
 (Intermediate)متوسطدر سطح  گفتن و نوشتن شنيداري، خواندن، سخن هايتسلط به زبان انگليسي در مهارت -

 در سطح متوسط.  Word,Windows,Powerpoint,Excel,Internet هاي رايانه در مهارتتوانايي كار با  -

 برخورداري از سلامت روان و توانمندي شناختي -

 
  هاي رفتاريشايستگي .3,2

  ارزيابي  ها و انتخاب بهترين گزينه وهاي مختلف پيش از اقدام، بررسي ريسكتوليد و ارزيابي گزينه :گيريتصميم قضاوت و
  هاميزان اثربخشي تصميم

 منظور رويارويي و يا اجتناب از آن در جهت پيشبرد تغيير و ابتكارها بهشناسايي بالقوه تعارض :و حل تعارض مذاكره   
 صورت شفاف و روشن با ساختار مناسب و سازماندهي خوب شفاهي يا ها به ديگران بهتوانايي انتقال ايده:  بين فردي ارتباطات

   كتبي
  تواند حس اشتياق به كار، تعهد به وظيفه ها يا عواطف ميهايي كه با استفاده از عقل، ارزشگيري از تكنيكبهره گذاري:اثرنفوذ و

   هاي مافوق را در افراد ايجاد كند.يا تبعيت از خواسته
 سازماني استراتژي با كه هاييايده گذاشتن اشتراك به و مشاركت ،تشويق ،ترويج ، از طريقتيم عملكرد مديريت توانايي: سازيتيم 

 .برسانند حداكثر به را اهداف و دارد مطابقت
  :بينانه گيري صحيح و واقعمند، نتيجهمند و در عين حال زماناي نظامشناسايي مسائل كاري، تحليل مسئله به شيوهحل مسئله

 ها و اطلاعاتبر مبناي داده

 :هاي جديد، نفوذ و اثرگذاريديگران، فراهم كردن فرصت رشد و اكتساب مهارت توانمندسازي، هدايت رهبري  
 :اي وقايع و رويدادهاها، تحليل اصولي و ريشهگري، تجزيه تحليل اطلاعات و دادهتوانايي پرسش تفكر تحليلي و منطقي 

 بكارگيري منابع انساني، تسهيلات و ساير منابع مدت و اقدامات مرحله به مرحله و تدوين اهداف كوتاه ريزي و سازماندهي:برنامه
 منظور پيشبرد اهداف تعيين شدهسازماني به

  
  هاي فنيشايستگي .3,3

 مالي هايها و تهيه گزارشداري، بستن حساباستاندردهاي حساب مالي : گريحسابداري و گزارش 

 كارگيري اطلاعات جهت اتخاذ تحليل و بهنشاء هزينه در توليد، هاي مربوط به مثبت هزينه :هزينه و مديريت حسابداري
  تصميم در سازمان

 گذارياي و ارزيابي سرمايههاي سرمايهبندي، هزينهبيني و بودجهپيش: كسب و كار ريزيبرنامه 

 تجزيه و تحليل انحرافات مديريت عملكرد ، دهي به مديريتتجزيه و تحليل مالي، گزارش: مديريتتحليل و گري گزارش ،، 
 هاي پيشروي خلاقانه، الگوبرداري از سازمانهاراه حل ارائه ،يابي عللريشه
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 تامين گذاري، مايهرس(ريسكارزيابي و مديريت  ،مديريت نقدينگي، ادغام و تملك:  داريخزانهمديريت و  شركت امورمالي
 تامين منابع مالي، برآورد ارزش اقتصادي و )منابع، وصول مطالبات و مخارج سازمان

  وواكنش به ريسك هاي مديريت ريسك، شناسايي و ارزيابي ريسك، سياستها و رويه : داخليكنترل مديريت ريسك و 
 و حسابرسي داخلي ريسكدهي گزارش

 هاي روزحسابداري و استفاده از تكنولوژي هايهاي اطلاعاتي ، سيستمسيستم: هاي اطلاعات حسابداريسيستم 

 قوانين مالياتي، بررسي و پيش بيني نرخ مالياتي، حسابداري مالياتي، حسابرسي : مالياتي انطباقريزي و استراتژي، برنامه
 مالياتي و برنامه ريزي مالياتي

 هاي آن.گيريجهتو  ماموريت سازمان كردن مشخص و اندازچشم توانايي ترسيم:  استراتژيك مديريت  
 محصولات يا خدمات. توليد ساختاري عمليات يا ها فعاليت بر نظارت و ريزي برنامه : تواناييفرايند مديريت  
 :منابع مورد نياز، و مناسب دانش اطمينان از دسترسي به حصول پروژه و يك ابعاد تمام يكپارچه سازي فرايند مديريت پروژه 

  اهداف كيفيت با و صرفه به مقرون، تحقق به موقع مقتضي جهت مكان و زمان در

  
 

  مدير ماليهرم شايستگي حرفه 
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  طرح اجرايي فرايند .4
   Portal.nioc.ir سامانه درو خوداظهاري  رزومه هايفرم تكميل و شرايط واجد افراد نام ثبت و متقاضيان فراخوان -1

  كارراهه و فراخوان شرايط اساس بر افراد غربالگري -2
  انگليسي زبان هايمهارت ارزيابي -3
 شناختي هايتوانمندي ارزيابي -4

  رايانه هايمهارت ارزيابي -5
  روان سلامتارزيابي  -6
  (كانون ارزيابي)رفتاري هايشايستگي ارزيابي  -7
 دانش فني ارزيابي -8

 متقاضيانبندي و سطح فني هايشايستگيو مصاحبه  ارزيابي -9

 ايو توسعه آموزشياحصاء نيازهاي  - 10

 شدگانپذيرفته توسعه و آموزش - 11

  منتخب افراد به)  مورد حسب(  شده كسب درسطح ايحرفه گواهينامه اعطاي - 12
  
  
  
  نكات مهم .5

 شودانجام مي Portal.nioc.ir) (سامانه جامع فناوري اطلاعات و ارتباطاتاز طريق نام ثبت -1

 سيستم جامع نيروي انساني صورت خواهد پذيرفت. موجود در براساس اطلاعاتبررسي و تاييد اطلاعات افراد   -2

 شود.انجام ميهاي اصلي و همچنين ارسال پيامك به مخاطبين رساني فرايندهاي ارزيابي از طريق مكاتبه با شركتاطلاع -3

هاي ذهني هاي زبان انگليسي، رايانه، توانمنديدر فرايند ارزيابي چنانچه متقاضي موفق به كسب حدنصاب نمره پذيرش در ارزيابي مهارت -4
ريزي هاي آنها برنامهسلامت روان شود، واجد شرايط ورود به مرحله توسعه بوده و مركز جهت توسعه توانمنديهاي رفتاري و ، شايستگي

 خواهد نمود.

 فرمائيد. هاي ذيل تماس حاصلتوانيد با شماره تلفنميجهت كسب اطلاعات بيشتر  -5

  
   137 – 169داخلي  29-22706528

22752813  
  
  
  

  


